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Kaere kunder og medarbejdere,

Hos V-R Gruppen er vi fast besluttede pa at spille en aktiv rolle i at skabe en baeredygtig fremtid for os alle.
Vores agnske er at blive farende inden for forsikringssektoren, ikke kun ved at levere enestaende service og [
radgivning, men ogsa ved at veere en drivkraft for forandring. Vi @nsker at vaere en virksomhed, der tager initiativ til i
at beskytte miljget, fremme sociale veerdier og sikre ansvarlig ledelse i alt, hvad vi gar.

Med hensyn til den grenne omstilling streeber vi efter at minimere vores egen miljgpavirkning. Vi vil fortsat V-R Gruppens ESG

investere i grennere teknologier og processer, der reducerer vores CO2-aftryk og ressourceforbrug. Samtidig vil vi Environmental

f
i Social

Governance
Vi gnsker at veere et aktivt bindeled for vores kunder og medarbejdere, nar det kommer til at bidrage til den I o ¥

tilskynde vores kunder til at treeffe baeredygtige valg ved at tilbyde fordelagtige forsikringslasninger.

grenne omstilling. Vi vil arbejde teet sammen med jer alle for at identificere og implementere innovative lgsninger,

der fgrer til en mere baeredygtig fremtid. Jeres feedback og ideer er uvurderlige for os i denne rejse.

Endelig er vores gnske at veere en dygtig og ansvarlig ledelse. Vi vil forblive abne over for nye retningslinjer og

lovgivning inden for ESG-omradet og tage proaktive skridt for at integrere disse i vores forretningspraksis.

Gennemsigtighed og ansvarlighed er nagleprincipper, vi vil veerne om, da vi fortseetter med at straebe efter det
bedste for vores kunder, medarbejdere og samfundet.
God leesning | vores pixi udgave, er du nysgerrig pa vores arbejdsproces med den grenne omstilling, er du meget

velkommen til at rekvirer vores "GR@N" omstillingsrapport.

Med venlig hilsen

Steen Segndergaard




Diebliksbillede

V-R Gruppen har valgt og seette
fokus pa disse omrader

Der opsamles Igbende data og hvert kvartal
orienteres medarbejderne om ressource forbrug.

Forbrugsafgifter udgar 18,76 % af ejendommens
bygningsmasse.
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V-R Gruppen er stolt over at introducere vores virksomheds fremtidige retning med hensyn til ESG -
miljgmaessige, sociale og ledelsesmaessige initiativer. Hos V-R Gruppen er vi dedikerede til at skabe en positiv

indvirkning pa vores omverden gennem vores baeredygtige praksis og engagement i samfundet.

Miljsmaessige aspekter er en af vores starste prioriteringer. Vi forpligter os til at fremme grennere karsel og
reducere vores transportbehov sd meget som muligt. Samtidig arbejder vi hardt pa at minimere vores print- og
papirforbrug og s@ger alternative lgsninger, der er mere miljgvenlige. Desuden tager vi ansvar for vores

dataopbevaring, hvor vi sikrer en sund balance mellem mangde og udledning.

Vi har ogsa et steerkt fokus pa sociale aspekter. Vores medarbejderes velbefindende, bade fysisk og mentalt, er af
afgerende betydning. Vi vil sgrge for et arbejdsmiljg, der er sundt, stattende og inkluderende for alle. Ligestilling E S G
er en kerneveerdi, og vi vil ansaette og fordele arbejdet retfeerdigt uden nogen form for diskrimination. Derudover -
vil vi aktivt fremme uddannelse og praktikmuligheder for at give adgang til den finansielle branche for alle

interesserede.

Pa ledelsesniveau er vi engagerede i at forblive i forkant af ny lovgivning og implementere de bedste praksis
inden for ESG-rammerne. Vi tager vores ansvar som reguleret virksomhed serigst og er forpligtede til at
overholde alle relevante retningslinjer fra Finanstilsynet. Vi vil ogsa ngje falge deres fokus pa den grenne

omstilling for at sikre, at vores strategier er i overensstemmelse med samfundets behov og forventninger.

Vi er stolte af vores engagement i ESG-initiativer og ser frem til at lede vejen som en ansvarlig og beeredygtig
forsikringsvirksomhed. Sammen med vores kunder, medarbejdere og samfund vil vi fortsaette med at gare en

positiv forskel og bidrage til en bedre fremtid for alle.




ESG

Environmental

Vi forpligter os!

O
O

Sammen med vores kunder, medarbejdere og samfund vil vi fortseette med

Grennere korsel og mindre kersel
Minimere forbrug af print og
papir

Sikrer sund tilgang til opbevaring
af data - maengde/kontra
udledning.

Governance

Vitager ansvar!

o

Social

Vi har fokus pa at veere pa forkant
af ny lovgivning og
implementering her af.

Vi er underlagt Finanstilsynet
regler og retningslinje - samt
skeler til hvad er deres fokus til
den grgnne omstilling.

Vi har fokus pa social aspekter!

o

o

Arbejdsmiljg bade mentalt og
Fysik

Ligestilling ved ansaettelse og
fordeling af arbejde

Fokus pa uddannelse og adgang
til den financiel branche via
praktik.

at gare en positiv forskel og bidrage til en bedre fremtid for alle




V-R GRUPPENS GRONNE

HOLDNING

Vores GRUNNE manifest
- Tillid og ansvarlighed

Vi forpligter os til at skabe en baeredygtig fremtid gennem tillid og ansvarlighed. Hos os er

gren praksis ikke blot et modeord, det er en dybt forankret veerdi i vores handlinger.

Tillid er grundlaget for vores forhold til vores kunder, medarbejdere og samfundet som
helhed. Vi forstar vigtigheden af gennemsigtighed i vores arbejde og beslutninger. | hver
beslutning, vi treeffer, tager vi hensyn til vores miljgemaessige fodaftryk og dens pavirkning pa

vores verden.

Ansvarlighed betyder, at vi tager ejerskab af vores handlinger og deres indvirkning pa miljget.
Vi vil tage lederskab i kampen mod klimaforandringer og arbejde proaktivt pa at mindske
vores pavirkning. Det betyder ogsa at opmuntre vores kunder og medarbejdere til at deltage i

denne rejse og tage ansvar for deres egne baeredygtige valg.

Vi vil fortseette med at udvikle grenne lasninger, der gar en reel forskel. Fra vores
radgivningsprodukter til vores daglige drift, vil vi straebe efter at veere foregangseksempler

for, hvordan virksomheder kan bidrage positivt til planeten.

Vores GRONNE manifest er vores lgfte om at skabe en mere baeredygtig verden - en verden,
vi kan vaere stolte af at efterlade til fremtidige generationer. Sammen, med tillid og
ansvarlighed som vores kompas, kan vi opbygge en lysere og mere baeredygtig fremtid for os

alle.



SUNDHED
OGTRIVSEL

Internt har vi fokus pa et godt
arbejdsmiljg via sundhed og
trivsel for medarbejderne
Ekstern er vi med til at sikre
uvildig radgivning omkring
Forsikringslasninger som ogsa
omfatter virksomhedens
medarbejdere, for derved at
bidrage til fastholdelse af
medarbejdere pa
arbejdsmarkedet laengere tid.

V-R Gruppens arbejde med

FN’s VERDENSMAL

KVALITETS-
UDDANNELSE

|

Internt ved at tilbyde

praktikstillinger til folk uden

finansiel baggrund.
samt mulighed for
efteruddannelse pa
forsikrings-akademiet

Internt ved fokus pa at
reducere kersel og
breendstof forbrug.
Eksternt ved at
motivere
kontorfaelleskabet til at
@ge grenne
forbrugsvaner og
grenne investeringer

12 ANSVARLIGT
FORBRUG
0G PRODUKTION

Internt vil vi gerne
fokusere pa forbruget
af papir og print - samt
fastholde med at kebe
brugt inventar og
hardware sa laenge det
ikke gar pa kompromis
med arbejdsmiljg og
sikkerhed

Ekstern ved at praege
de gvrige i
kontorfaelleskabet til
mindre mad spil og
affald
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V-R Gruppen

Forsikringsmaglere
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70223520
Magnolia 2, 5220 Odense SV
post@v-r.dk
www.v-r.dk



